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SIiRT UNIVERSITESINDEN DiGER KAMU KURUM VE
KURULUSLARINA NAKLEN ATANMAK ISTEYEN iDARi PERSONELE
TLISKIN MUVAFAKAT YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yo6nergenin amact; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak Siirt
Universitesi kadrolarinda gorev yapan ve diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmak
lizere basvuran idari personele muvafakat verilip verilmemesine iliskin hususlar
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak Siirt
Universitesi kadrolarinda gérev yapan idari personeli kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 inci ve 74 Uncl
Maddelerine dayanarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen kavram ve terimlerin tanimlart asagida belirtilmistir.
a. Birim Amiri: Muvafakat talebinde bulunulan idari personelin gorev yaptigl birimin
amirini,
b. Fiili Hizmet Siresi: Aylksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak {izere Siirt
Universitesinde gecen hizmet suresini,
c. Genel Sekreter: Siirt Universitesi Genel Sekreterini,

Idari Personel: Siirt Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore gorev
yapan personeli,

e. Muvafakat Komisyonu: Bu Ydnergenin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan
komisyonu,

Personel Daire Baskani: Siirt Universitesi Personel Daire Baskanini,
Rektor: Siirt Universitesi Rektorind,

> @

Rektor Yardimcisi: Komisyon Bagkani olarak gorev yapan Rektor Yardimcisini,

Yetkili Sendika Temsilcisi: Her yilin mayis ayindan ertesi yilin mayis ayina kadar yetkili
sendikanin temsilcisini

tanimlar.

IKINCi BOLUM
Muvafakat, Basvurular, Taleplerin Degerlendirilme ilkeleri ve Muvafakat Komisyonun
Olusturulmasi

MADDE 5- Muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde asagidaki ilkelere dikkat edilir:



- (1) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler:

a) Memurun saghk mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi icin:
Kendisi, esi, kanunen bakmakla yiikiimli oldugunu belgelendirdigi annesi, babasi, bakmakla
yukiimli oldugu ¢ocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kisilerin hastalifinin Siirt'te
tedavisinin miimkiin olmadig1 veya Siirt'te s6z konusu kisilerin saglik durumunun tehlikeye
diisecegini tam tesekkiillii devlet hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi veya Universite
Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri gerekir.

Naklen gitmek isteyen personel tarafindan saglik mazereti nedeniyle kuruma verilen saglk
kurulu raporunu kurum, gerekli gérmesi halinde hakem hastaneye yeniden degerlendirilmek
tizere gbnderme hakkina haizdir.

b) Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi talebinde;

Kamu personeli olan esinin, kurumlar aras1 yer degistirme suretiyle Siirt Iline (ilgeler dahil)
atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gérevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir.

Kamu personeli olmayan esinin muvafakat talep tarihi itibariyle son ii¢ yil i¢inde 2 yil (720
glin) kesintisiz SGK ya da Bag-Kur hizmetinin olmasi, ilgili iste halen ¢aligtyor olmasi ve bu
durumu belgelendirmesi gerekir.

¢) Can giivenligine bagh yer degisikligi talebinde;

Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin Siirt'te
kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan
alinacak belgeyle belgelendirilmesi gerekir.

d) Halen goérev yaptigi gorevden daha iist bir goreve yiikselmesi veya kariyer unvanli bir
kadroya atamasinin yapilmis olmasi.

e) KPSS sonuglarina gére merkezi yerlestirme sonucunda bagka kurumdaki daha iist bir goreve
atanmis olmasi.

(2) Idarenin takdirinde olan muvafakat taleplerinin degerlendirilmesi

a) Nakil talebinde bulunan memurun askerlik ve diger ayliksiz izinler disinda Siirt
Universitesinde 6 (alt1) y1l fiilen ¢alismis olmas gerekir.

b) Universitemiz tarafindan agilan gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi sonucunda
basarili olup, kurum i¢i atamasi yapilanlarin (a) bendindeki sarti tasisalar dahi yeni atandiklar
kadroda en az 3 (lig) y1l ¢alismis olmalar1 gerekir.

¢) Idari takdire bagl olarak muvafakat verilecek personel sayist ilgili y1l igin Cumhurbaskanlig
Idari Isler Baskanhig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince Siirt Universitesine tahsis
edilen kontenjanin %40’dan fazla olamaz.

d) Siirt ili icinde (ilgeler dahil) baska bir kuruma atanmak isteyen personelin nakil talepleri
dikkate alinmaz.

e) Burada belirtilen haller disinda 6ngoriilmeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde baska
kurumlara atanma talebinde bulunan idari personelin bu talepleri, Universitemiz Yo6netim
Kurulunda degerlendirilir.

Basvurular

MADDE 6- Muvafakat talepleri her yil en ge¢c Mayis ve Aralik aylarinin son is giinii mesai
bitimine kadar internet sitesinde yer alan “Muvafakat Talep Formu” doldurularak bagl
bulunulan birim amirligine teslim edilmek suretiyle yapilir.

Birim amirleri muvafakat talepleri ile ilgili goriisiinii de belirterek talep formlarim1 Haziran ve
Ocak aylarinin ilk haftasi i¢erisinde bir iist yazi ekinde Personel Dairesi Bagkanligi’na gonderir.
Personel Dairesi Bagkanligi muvafakat taleplerini en ge¢ Haziran ve Ocak aylarinin ikinci
haftasi igerisinde, Degerlendirme Kurulu’na gonderir.



Degerlendirme Kurulu muvafakat taleplerini degerlendirerek en ge¢ Haziran ve Ocak aylarinin
son is gliniine kadar karara baglar ve Rektor onayina sunar. Rektér onayindan sonra gegis icin
hak kazananlari listesi Universitenin internet sayfasinda ilan edilir.

Basvuru formunda yanlis ve gergek dis1 beyanda bulunan ya da yanlis ve gercek dis1 belge
sundugu anlasilan personelin bagvurulart gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Taleplerin Degerlendirilmesi

MADDE 7- Taleplerin degerlendirilmesine gecilmeden once, bu usul ve esaslarin 5.
maddesinin 2’inci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ilgili y1l igin muvafakat verilecek kontenjan
say1s1 tespit edilir.

Muvafakat talepleri bagvuru formundaki bilgi ve belgeler dikkate alinarak degerlendirilir.
Degerlendirme Kurulu gerek gérmesi halinde basvuruda bulunan personelden ek bilgi, belge
ve aciklama isteyebilir. Muvafakat taleplerinin tespit edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi
halinde;

a) Siirt Universitesindeki varsa askerlik ve diger nedenlerle alman ayliksiz izinler ¢ikarildiktan
sonra kalan fiili hizmet siresi fazla olana,

b) Hizmet siiresinin esit olmas1 halinde disiplin cezasi almamis olana,

c) Esitligin devam etmesi halinde evli olana,

d) Yine esit olmas1 halinde yasca biiyiik olana 6ncelik verilir.

Muvafakati uygun goriilen personele ilgili Makama hitaben muvafakat belgesi verilir.

Muvafakat komisyonu

MADDE 8- (1) Muvafakat komisyonu, Personel Daire Baskanligmin bagl oldugu Rektor
Yardimcisi baskanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Bagskani, Hukuk Miisaviri ve yetkili
sendika temsilcisinden olmak Uizere 5 (bes ) kisiden olusur.

(2) Muvafakat Komisyonu yilda en az 2 (iki) kez toplanir.

(3) Muvafakat Komisyonu kararlart oylama sonucuna gore oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinir.
Alman karar Rektoriin onayina sunulur. Muvafakat verilmesine Rektor karar verir.

(4 ) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aday Memurluk

MADDE 9- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu m.54/2’de “Aday olarak atanmis Devlet
memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢ginde aday memurun
baska kurumlara nakli yapilamaz” diizenlemesine yer verilmis oldugundan, Universitemize
aday memur olarak atanmis bulunan personellerin azami adaylik siiresi dolmadan yapacaklari
muvafakat talepleri dikkate alinmayacaktir.

Istisnalar

MADDE 10- Muvafakat talepleri degerlendirilirken kurumun kadro imkanlar1 ve idarenin
hizmet ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurulacak, muvafakati verilen personelin, muvafakat
islemleri hizmet aksamasin1 6nlemek amaciyla ayn1 gorevi yapabilecek nitelikte yeni personel
geldikten sonra isleme konulacaktir.



Hikdm Bulunmayan Durumlar

MADDE 11- Bu Usul ve Esaslar kapsaminda hiikiim bulunmayan durumlarda yiirtirliikte
bulunan Kanun, Tiiziik, Yonetmelik vb. mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yarurluk

MADDE 12 - Bu Usul ve Esaslar Siirt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yuritme

MADDE 13- Bu usul ve esaslar1 Siirt Universitesi Rektori yiritiir.



